ANUNT CONCURS,

Primaria Municipiului Pascani, cu sediul in Pascani, judetul Iasi, Str. Stefan cel
Mare, nr. 16, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd a functiei publice de executie vacante de auditor, clasa I, gradul
profesional superior in cadrul Compartimentului Audit Public Intern, din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Tn data de 24.05.2023 la ora 10,00 — proba scrisa.

Durata normala a timpului de lucru este de 8 h/zi, respectiv 40 h/saptaméana.

Probele stabilite pentru concurs:
-selectia dosarelor de inscriere se va face Tn maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere al dosarelor;
-proba scrisa se va desfasura in data de 24.05.2023 la ora 10,00 la sediul Primariei
Municipiului Pascani,
-interviul se va desfasura in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise la sediul Primariei Municipiului Pascani.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei, in perioada 21.04.2023

- 17.05.2023 (inclusiv), ora 15,30 in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului
pe site-ul institutiei www.primariapascani.ro - Organizarea - Cariera - Anunturi
Concursuri.

Conditiile de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice
de executie vacante de auditor, clasa |, gradul profesional superior in cadrul
Compartimentului Audit Public Intern din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Pascani:

-studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta Tn
domeniul fundamental Stiinte sociale, ramura de stiinta Stiinte economice sau ramura de
stiinta Stiinte juridice;

-conditii de vechime de minim 7 ani, in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice;

-candidatii trebuie sa Tndeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din O.U.G. nr.
57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile de desfasurare a concursului, conditiile de participare la concurs,
bibliografia stabilitd si atributiile prevazute in fisa postului se afiseaza la sediul
institutiei si pe site-ul www.primariapascani.ro- Organizarea - Cariera - Anunturi
Concursuri.

Informatii suplimentare cu privire la acest concurs se pot obtine la sediul Primariei
Municipiului Pagcani, judetul Iasi, Str. Stefan cel Mare, nr. 16 precum si la numarul de
telefon: 0232/762300, interior 111- compartiment Management Resurse Umane, fax
0232/766259, adresa de e-mail: personal@primariapascani.ro.

Bibliografia / Tematica in vederea participarii la concurs.

Candidatii vor avea n vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicarile, modificarile si completarile acestora:

1. Constitutia Romdaniei, republicata;

cu tematica Principii generale; Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale; Autoritatile publice.
2. Ordonanga Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Principii si definitii; - Dispozitii speciale.
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3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbari, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii; -
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei;- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la
educatie, la sanatate,la cultura si la informare; - Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind
discriminarea bazata pe criteriul de sex.
4. Titlul I si 1l ale partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Partea a VI-a, Titlul | , Dispozitii generale “, Titlul Il , Statutul functionarilor publici “.
5. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
cu tematica Reglementari privind Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
6. Hotararea nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica integral,
7. Ordinul nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului
intern, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica integral,

8. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern §i controlul financiar
preventiv republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica integral,

9. Hotararea nr. 1259/2012 pentru aprobarea Normelor privind coordonarea si
desfasurarea proceselor de atestare nationala si de pregatire profesionala continua a
auditorilor interni din sectorul public si a persoanelor fizice;

cu tematica integral,

10. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica integral,
11. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica integral,
12. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica integral,
13. Ordin nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta i raportarea angajamentelor bugetare si legale;

cu tematica integral.

Conditii generale de participare la concurs pentru toate functiile publice:

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarcle conditii
prevazute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;



c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;
g)indeplineste conditiile specifice,conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei
n care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea Tn executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

K) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica.

In cazul in care printre conditiile specifice previzute la alin. (1) lit. g) este stabilita si
obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, aceasta conditie se
indeplineste cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea
conditiei.

Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Dosarul de Tnscriere la concurs se depune la sediul Primariei municipiului Pagcani
si trebuie sa contind in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 49 din H.G. nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare :

1. formularul de Tnscriere, prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008 care se obtine de
la secretariatul comisiei;

2. curriculum vitae, modelul comun european;

3. copia actului de identitate;

4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor acte care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

5. copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,
dupa caz,

6. copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa




nr. 2D la H.G. nr. 611/2008. Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut trebuie sa
cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
OCUparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

7. copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului, care sa
contind, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice;

8. copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare pentru efort fizic, in
cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii
specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara,

9. cazierul judiciar (acesta poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere, cu obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la data la care a fost declarat admis in
urma selectiei dosarelor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire);

10. declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevazute mai sus Se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de citre secretariatul
comisiei de concurs sau in copii legalizate.

Atributiile prevazute in fisa postului:

-pentru functia publica de executie vacanta de auditor, clasa I, grad profesional superior in

cadrul Compartimentului Audit Public Intern, conform Fisei postului nr. 6859/2023:
1. Respecta prevederile normelor interne si procedurilor de lucru privitoare la postul sau.

Conform Legii 672/2002 privind auditul public intern, auditorul are urmatoarele
atributii:

a) eclaboreaza norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfasoara

activitatea, cu avizul UCAAPI, iar in cazul entitatilor publice subordonate, respectiv

aflate n coordonarea sau sub autoritatea altei entitati publice, cu avizul acesteia;

b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o

perioada de 3 ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

c) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de

management financiar si control ale entitatii publice, sunt transparente si sunt

conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) informeaza structura teritoriala UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre

conducatorul entitatii publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

e) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate

din activitatile sale de audit;

f) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

g) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

h) verificd respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind
conduita etica in cadrul compartimentelor de audit intern din entitatile publice
subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate si poate initia masurile
corective necesare, in cooperare cu conducatorul entitatii publice in cauza;



1) efectucaza activitati de audit public intern pentru evaluarea / consilierea
activitatilor desfasurate in cadrul entitatii publice, inclusiv a activitatilor
desfasurate in cadrul entitatilor subordonate, aflate in coordonarea sau sub
autoritatea entitatii publice in conformitate cu cadrul legal aplicabil domeniului;

J) auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

+ activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfagurate de entitatea publica
din momentul constituirii angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de catre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;
¢ platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;
¢ administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarca sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-
teritoriale;
¢ concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al

unitatilor administrativ-teritoriale;

¢ constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor

de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

+ alocarea creditelor bugetare;

+ sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

+ sistemul de luare a deciziilor;

+sistemele de conducere si control,precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

+ sistemele informatice.

2. Respecta cerintele documentelor de sistem calitate aplicate conform SR EN 1SO
9001:2008;

3. Comunica RMC sau sefului ierarhic superior orice neconformitate depistatd in
cadrul UAT Municipiul Pascani, cu privire la sistem, produs sau proces, in
conformitate cu cerintele standardului SR EN ISO 9001:2008;

4. Obligatiile fiecdrui angajat cu privire la respectarea cerintelor de securitate si
sandtate Tn munca si pentru prevenirea accidentelor de muncé si imbolnavirilor
profesionale sunt in conformitate cu Legea securitatii si sénatatii in munca
nr.319/2006, Art. 22 si Art. 23 .

5. Propune serviciului Buget Financiar Contabilitate, daca este cazul, efectuarea
operatiunilor specifice angajarii, lichidarii si ordonantarii cheltuielilor din cadrul
compartimentului, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 la Normele metodologice
aprobate prin Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Intocmeste proiecte de hotarari ale Consiliului Local si de dispozitii ale
primarului specifice domeniului de activitate, precum si rapoartele de specialitate
pentru proiectele de hotérari, in vederea promovarii lor in Consiliul Local;

7. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotarari ale
Consiliului Local, dispozitii ale Primarului Municipiului Pascani in conformitate
cu cadrul legal aplicabil domeniului.



